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PROFESIONALES DEL
ESTABLECIMIENTO 20

33 Docentes que imparten las diferentes asignaturas/médulos del Plan Curricular.
6 Docentes Educacion Diferencial que apoyan a los estudiantes Plan de Integracion
Escolar.
1 Trabajadora Social.
Fonoaudiologo.
Terapeuta Ocupacional
Psicopedagoga.
Psicologos.
Administrativos.

Asistentes de Educacion (inspectoria)

N 1WA DN

Asistentes de Servicios.




MATRICULA DICIEMBRE

TOTAL MATRICULA MARZO:455
TOTAL MATRICULA DICIEMBRE 2022: 432
ESTUDIANTES RETIRADOS DURANTE EL ANO 2022: 65

PORCENTAIE IVE 2022: 94 %




MISION

¥ El Liceo Comercial de Quillota es un establecimiento educacional
municipal, que forma técnicos de nivel medio en las especialidades
de: Contabilidad, Servicios de Turismo, Administracion mencion
Logistica y Administracion mencion Recursos Humanos, con
desarrollo de competencias técnicas y habilidades del siglo XXI,
con el fin de poder incorporarse al mundo laboral, incentivando en
ellos su formacion profesional continua.




VISION

** Ser un establecimiento lideres en la formacion
Técnico Profesional de nivel medio, con altos
estandares en el desarrollo de competencias
técnicas y habilidades del siglo XXI, para una
inclusion laboral y asi enfrentar los desafios de la
movilidad del mundo del trabajo, con proyeccion al
perfeccionamiento continuo.




SELLOS

1. Establecimiento educacional que forma técnicos de nivel medio, enfocado en el
desarrollo y fortalecimiento de: competencias técnicas y habilidades del siglo
XXI, para tener unainsercion y permanencia laboral.

2. Establecimiento educacional que forma técnicos de Nivel Medio con una
formacion valorica, proyectada a su rol como futuros profesionales.

VA LO R ES Y Responsabilidad
COMPETENCIAS Honestidad

Compromiso
Empatia
Respeto
Tolerancia
Solidaridad




ACTA REVISION ANO 2022
CONVENIO DESEMPENO
DIRECTOR PATRICIO VARGAS LARA

B En Quillota a 31 de diciembre del 2022, comparece don Luis Salinas Diaz, chileno, Ingeniero Industrial,
cédula de identidad N° 14.253.721-4, en su calidad de Jefe DAEM de la llustre Municipalidad de Quillota,
corporacion de Derecho Publico, sostenedor del Liceo Comercial de Quillota, ambos domiciliados en
Esmeralda N°625, comuna de Quillota, y don Patricio Vargas Lara, chileno, profesor, Director del Liceo
Comercial de Quillota, quienes han convenido revisar cada afio el convenio de desempefo acordado
desde asumido cargo por concurso publico (ley 20501) que se encuentra vigente y regulado en el articulo

33y 34 de laley 19.070.




Se consigna previo a la ratificacion de esta acta, que en funcion de la autoevaluacion presentada, la
revision de cada item del convenio y el trabajo observado por el Director del Daem durante el afio

2022, destacando el compromiso, la iniciativa y capacidad de adaptacidon que mostro el Director (a),
a continuacion se presenta su resultado medible.

88.3% Resultado medible

Se deja constancia que las metas afio 2022 en garantia de un tercer afo excepcional

producto de la pandemia, que los resultados se encuentran medibles en su cumplimiento,
se encuentran satisfechas y cumplidas.



INSPECTORIA GENERAL
2022




ACCIONES DE
INNCSPECTNARIA 2029

ACCIONES CON DOCENTES

Control de asistencia, permisos administrativos, licencias
meédicas, atrasos, accidentes laborales.

Informacion nexo entidades salud segiin protocolos Covid 19.
Coordinacion aplicacion Protocolos Covid 19

Dirigir Consejos programados para los dias martes.




ACCIONES DE

ANANYNAN

ACCIONES CON PADRES Y APODERADOS

Entregar a los apoderados informacion que requieran de sus pupilos por teléfono o por email.

Autorizar retiros definitivos del estudiante (autorizacion del apoderado mediante correo electrénico)

Informar a los apoderados de las reuniones de los Subcentros de Padres y Apoderados y/o informacion
pertinente del proceso educativo del estudiante.

Llamar al apoderado en forma inmediata cuando el estudiante comete una falta grave o gravisima del
RICE.

Conversar con los padres y/o apoderados cuando el estudiante comete falta al RICE.




ACCIONES DE
INSPECTORIA 2022

ACCIONES CON ESTUDIANTES

Velar por el cumplimiento de las normas establecidas en el RICE y protocolo del
establecimiento

Controlar asistencia a clases

Actualizacion de matricula de alumnos nuevos y/o retirados

Activar protocolos en casos de ser necesario por acciones de los estudiantes que
ameriten poner en practica medidas indicadas en dichos protocolos.




ACCIONES DE INSPECTORIA
2022

ACCIONES CON ASISTENTES DE EDUCACION

Controlar su asistencia, permisos administrativos, licencias médicas y atrasos.

Supervisar a encargados de plataforma SIGE y MATEO.

Asignar nivel que tendran a cargo durante el afio escolar

Supervisar el cumplimiento de los protocolos cuando la situacion lo amerite

Coordinar participacion de asistentes de educacion en los diversos actos realizados en el
establecimiento (Titulacion y Licenciatura en el marco de etapa de transicion en el Plan paso a paso.

Coordinar junto con Direccion proceso de matricula presencial )




ACCIONES DE INSPECTORIA

ACCIONES CON ASISTENTES DE SERVICIOS

Asignar y supervisar labores de asistentes de servicios.

Controlar su asistencia, permisos administrativos, licencias médicas y atrasos.

Coordinar reemplazo en caso necesario

Coordinar su labor en actividades como: Licenciatura, Titulacién, en el marco de emergencia sanitaria.

Atender a sus requerimientos , como por ejemplo: permisos administrativos, sugerencias, materiales
de aseo y seguridad.




DATOS ESTADISTICOS

GESTION INSPECTORIA
GENERAL




PORCENTAJE PROMEDIO DE ASISTENCIA POR CURSO

ANO 2022
CURSO % DE ASISTENCIA
1°M 76,2
2° M 77,3
3°M 73,7
4°M 77




ESTUDIANTES RETIRADOS POR NIVEL-2022

NUMERODE NUMERO INCORPOR MATRICULA

NIVEL ESTUDIANTE RETIROS ACION FINAL POR
S MARZO MATRICULA NIVEL
DENTRO
DEL ANO
PRIMEROS 115 20 22 117
SEGUNDOS 120 26 17 111
TERCEROS 122 15 03 110
CUARTOS 98 4 0 94

TOTAL ESTUDIANTES

RETIRADOS DICIEMBRE




CAUSAS DE RETIRO DE ESTUDIANTES

Por cambio de domicilio.

Cambio de establecimiento.

Por no encontrar las expectativas que tenian del
establecimiento.

Por no sentirse a gusto en el establecimiento.

Por sus notas deficientes.




DESAFIOS 2022

Es importante en la gestidon correspondiente a Inspectoria General
mejorar en aspectos relacionados con la virtualidad de los procesos
educativos y el regreso a la presenciabilidad.

v Mejorar la coordinaciéon con Convivencia Escolar, PIE, Orientacion.
v'Fortalecer la aplicacion de los Protocolos establecidos por DAEM.
v'Mejorar la coordinacion en las funciones con los Asistentes de
Educacién y de Servicios.

v'Organizar el trabajo presencial y el uso de libro digital para los
registros de SIGE y Mateo.

v'Reforzar las disposiciones del protocolos del Plan retorno al trabajo
presencial.

v'Aplicar las normas sanitarias indicadas por las autoridades de salud
en Protocolo Covid19.

v'Reforzar con los asistentes de servicios la aplicacion de las normas de
sanitizacién del establecimiento.



CONVIVENCIA
ESCOLAR 2022




PLAN DE GESTION DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Difundir y socializar el Reglamento Interno 2022 y protocolos
relacionados con Convivencia Escolar con toda la comunidad educativa.

Fomentar habitos de vida saludable y prevenir el consumo de sustancias
(Alcohol y drogas).

Ejecutar talleres de accion formativa en relacion a la vida saludable y
factores protectores y autocuidado en estudiantes y funcionarios.

Generar intervenciones de acuerdo a las necesidades particulares de los
y las estudiantes derivados del programa pro retencién escolar.

Crear instancias de reflexion y de propuestas de trabajo para detectar y
reducir los conflictos dentro de la comunidad escolar y/o vida familiar




Fomentar la reflexién personal de las consecuencias ante
cualquier falta (leve, grave o gravisima)

Intervenciones para una convivencia inclusiva, pacifica y
democratica

Desarrollo Plan Integral de Seguridad Escolar

Desarrollo Plan de Inclusion Escolar

Desarrollo Feria Conoce Participa y sumate

Desarrollar Plan de Formacion Ciudadana



ATENCIONES DE ESTUDIANTES DERIVADOS Y SUS
APODERADOS Y DEMANDAS ESPONTANEAS

1°A 22 8
1°B 20 12
1°C 16 2
1°D 14 5
2°A 18 6
2°B 16 4
2°C 12 6
2°D 16 3




3°A
3°B
3°C
3°D
3°E
4°A
4°B
4°C
4°D
4°E
TOTAL

17
18
16
19
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COORDINACIONES REDES EXTERNAS

Programa de atenciéon focalizada

(PPF) QUILLOTA, NOGALES E HIJUELAS MENSUALES
Programa de reparacion de
maltrato fisico grave y abuso QUILLOTA Y LIMACHE MENSUALES
(PRM)
Programa de intervencion
especializada (PIE) QUILLOTA Y LA CALERA MENSUALES
Residencias de proteccion
QUILLOTA MENSUALES
Oficina de proteccién de los
derechos de infancia (OPD) QUILLOTA SEGUN NECESIDAD
(DE ACUERDO AL CASO A CASO)
MONTUN Y PROSAIN QUILLOTA MENSUALES




DERIVACIONES EXTERNAS

MONTUN Y PROSAIN 10

OPD 2

SALUD MENTAL 15

TRIBUNAL DE FAMILIA- 80
FISCALIA TOTAL: 107




**Cabe destacar que de acuerdo a las necesidades de
nuestros estudiantes derivados a centros externos o
provenientes de otros establecimientos con intervenciones
vigentes, el equipo de convivencia escolar, realiza
reuniones de coordinacion con los diferentes programas de
apoyo, para recibir lineamientos de trabajo con los
estudiantes.




Motivos de intervenciones Equipo
de Convivencia Escolar

Factores

m socioemocional m=varios




ESTUDIANTES PRO-

—RETENCION

ENTREVISTA BENEFICIOS
NIVEL ESTUDIANTES/APODERADOS (mercaderia-
uniforme escolar
— atenciones
medicas )
1° MEDIO 25 20
2° MEDIO 30 26
3° MEDIO 35 15
4° MEDIO 30 23
TOTAL 120

84




VISITAS DOMICILIARIAS

1° MEDIO 4
2° MEDIO 7
3° MEDIO 8
4° MEDIO 6

TOTAL 25




DESAFIOS 2023

v Realizar talleres de accion formativa con toda la comunidad educativa
potenciando el vinculo y buen clima escolar.

v" Realizar talleres de capacitacion para la comunidad educativa para
sociabilizar el Rice y la actualizacion de protocolos.

v' Realizar capacitaciones en contencion emocional a través de la dupla
psicosocial.

v" Realizar talleres con padres, madres y/o apoderados/as en relacion
habilidades parentales ( firma Senda convenio marzo 2023)

v Propiciar la participacion de todos los integrantes de la comunidad
educativa trabajando en conjunto especialmente centro de alumnos -
padres.



v Desarrollar Plan de gestion de la convivencia
escolar en conjunto con todos los integrantes de la
comunidad educativa.

> Fortalecer vinculos afectivos entre los integrantes de la
comunidad educativa desde la prevencion.

> Establecer Charlas informativas a través de entidades
externas ( Carabineros - PDI - Hospital)

» Entregar ayudas pertinentes a los estudiantes por el
programa proretencion.

» Trabajar en conjunto con jefatura Daem referente a los
lineamientos en relacion a la gestion de la convivencia
escolar.




ORIENTACION
2022




ACTIVIDADES 2022

COORDINACION BENEFICIOS JUNAEB ESTUDIANTES

PROCESOS ATENCIONES JUNAEB

TRABAJO ORIENTACION Y CONSEJO CURSO

COORDINACION ENTIDADES EXTERNAS (CHARLAS ESTUDIANTES 4°)
COORDINACION Y ACOMPANAMIENTO PROCESO PACE UPLA 3°Y 4°
APOYO CONVIVENCIA ESCOLAR

INFORMACION, COORDINACION Y APLICACION PROCESOS
ELECTIVOS INTERNOS. ESPECIALIDADES 2023, PCE 3°Y 4° 2023



ALIEMNTACION JUNAEB 2022

RACIONES ASIGNADAS A ESTABLECIMIENTO
2022

DESAYUNO 335
PROMEDIO % ENTREGA 87%

ALMUERZO 336
PROMEDIO % ENTREGA 80%

TERECER SERVICIO 100
100%

% ENTREGA ES POR ACEPTACION DE MINUTA
POR PARTE DE ESTUDIANTES




TRAMITACION Y
COORDINACION DE

BENEFICIOS,COORDINACION ATENCIONES
OFTALMOLOGICAS Y ENTREGA DE LENTES 06
ATENCIONES

COORDINACION ENTRAGA HORAS ATENCION 06
CONTROLES TRAUMATOLOGICOS COLUMNA

TNE:

RECOPILACION ANTECEDENTES PARA TRAMITACION
TNE INGRESO ANTECEDENTES PLATAFORMA

ENTREGA DE TNE A BENEFICIARIOS

PROCESO DE PEGADO DE SELLO PARA RENOVACION TNE
(RETIRO Y POSTERIOR ENTREGA A ESTUDIANTES)



ENCUESTA VULNERABILIDAD
PRIMEROS MEDIOS

COORDINACIQN CON PROFESORES JEFES PARA
COMPLETACION DE ENCUESTA DE MEDICION DE LA
CONDICION DE VULNERABILIDAD DE ESTUDIANTES 1°
MEDIO 2022.

SEGUIMIENTO Y APOYO INGRESO INFORMACION
PLATAFORMA JUNAEB. ESTABLECIMIENTO CON

100%




VALIDACION PROCESOS BPTP

m VERIFICACION ANTECEDENTES, EN PLATAFORMA

m INGRESO DE DOCUMENTOS (Informes, certificados EMITIDOS

DESDE UTP PT) ESTUDIANTES QUE REALIZAN PRACTICA
PROFESIONAL

m VALIDACION PROCESO PARA BENEFICIO BPTP DE ESTUDIANTES
m ORIENTACIONES PARA PROCESOS DE INCRIPCION.




TRABA)O VALOR DEL MES$ 2022
INSERTOS EN ACTIVIDADES ORIENTACION 1° ¥ 2°

CONSEJO DE CURSO 3° Y 4°
MARZO — RESPONSABILIDAD
ABRIL — PUNTUALIDAD

MAYO ———3 EMPATIA
JUNIO  mmmms)  RESPETO
JULIO m===) HONESTIDAD
AGOSTO  =====) TO|ERANCIA
SEPTIEMBRE mmss=s) ACEPTACION
OCTUBRE mm===) SOLIDARIDAD
NOVIEMBRE g~ COMUNICACION

DICIEMBRE ===  pAZY AMOR




ACTIVIDADES POR NIVEL

m PREPARACION Y ENTREGA MATERIAL CONSEJO DE )
CURSO PARA 1° Y 4° MEDIOS, ENFOCADO A SUPERACION
PERSONAL, PROYECTOS DE VIDA, EDUCACION SUPERIOR.




CHARL
AS

COORDINACION Y ACOMPANAMIENTO
DESARROLLO CHARLAS INFORMATIVAS.

CANTON RECLUTAMIENTO

AVIACION

UNIVERSIDAD DE VALPARAISO

CHARLA PROCESO COMPLETACION FUAS



PROCESO 2022

PAES 2023

INSCRITOS

87

INGRESO
SELECCION

29




ELECCION
3° MEDIOS 2022

m ELECCION ESPECIALIDADES

m Proceso informativo, aplicacion, organizacion.

COORDINACION Y APOYO UTP

ELECCION PCE
Proceso informativo, aplicacion, organizacion.



DESAFIOS 2023

- Mejorar coordinacion en:

- Acompainamiento en aula y trabajo colaborativo con
Profesores Jefes en planificacion del trabajo
Orientacion y Consejo de Curso

- Fortalecer trabajo Programa PACE UPLA.




UNIDAD TECNICAPEDAGOGIC
2022

JEFEUTP: RUTHSOTO CUADROS
JEFEUTP TP: MARIANA HERNANDEZ CARRASCO



RESULTADOS
ACADEMICOS




PRIMERO A CUARTO MEDIO 2022

curso | WXL " | mETIRApos | ML | e ROBADOS | PROMOVIDOS
PRIMEROS 138 21 117 12 105
SEGUNDOS 138 27 111 4 107
TERCEROS 126 16 110 155 95
CUARTOS 98 4 94 7 87
TOTAL 500 68 432 38 394




PORCENTAJE DE ESTUDIANTES RETIRADOS DE PRIMERO A

PORCENTAJE
RETIRADOS POR
MATRICULA NIVEL C/R
CURSO INICIAL RETIRADOS MATRICULA
INICIAL
ESTABLECIMIENTO

PRIMEROS 138 21 15,45%

SEGUNDOS 138 27 19,98%

TERCEROS 126 16 12,92%
CUARTOS 98 5 4,20%
TOTAL 500 (1] 13,58%

CUARTO ANO MEDIO 2022

PORCENTAJE DE
ESTUDIANTES
ADOS C/R

86,42%




PORCENTAJE DE ESTUDIANTES REPROBADOS Y
PROMOVIDOS DE PRIMERO A CUARTO MEDIO ANO 2022

PORCENTAJE

MATRicULA | _N° TOTAL | REPROBADOS POR PORCENTAJE DE
CURSO REPROBADO NIVEL C/R
FINAL s MATRICULA FINAL ESTUDIANTES
ESTABLECIMIENTO

PRIMEROS 117 12 10,25%
SEGUNDOS 111 4 3,63%
TERCEROS 110 15 13,63%
CUARTOS 94 7 7,47%
TOTAL 432 38 8,75%




COMPARACION RESULTADOS
_ ACADEMICOS
ANO 2020 - 2021 - 2022




PORCENTAJE DE ESTUDIANTES RETIRADOS ANOS
2020- 2021 -2022

PORCENTAJE
] RETIRADOS POR
ANO M‘T;E;'&llj_m RETIRADOS M:"I:'JI(?)I c(::llJT_A
INICIAL
2020 467 22 4,41%
2021 473 33 6,89%
2022 500 68 13,58%

PORCENTAJE DE
RETIRADOS POR

ANO C/R 13,5

1000  MATRICULA 8%

i INICIAL

8,007

()
o0 &
<6,00%  |4.41
Z5 00% o
w’ Yo
O4,00% -
03,00%
o

2,00%
1,00%
0,00%
2020 2021 2022
ANOS




PORCENTAJE DE ESTUDIANTES REPROBADOS ANOS
2020- 2021 -2022

PORCENTAJE DE
) PORCENTAJE REPROBADOS POR
_ MATRICULA REPROBADOS ANO C/R
T | T e aioera| 1000 MATRICULA FINAL
9,00% 6,59
¢8,00% /
2020 | 445 17 3,82% | %% (382 ; %
aEyg B
2021 | 440 29 6,59% | &% % % Z
v 7 D %
2022 432 38 8,75% 2020 2021 2022
ANOS




ACCIONES TECNICO PEDAGOGICAS 2022:

Asegurar el avance de la priorizacion curricular, segun las orientaciones entregadas
por MINEDUC.

Realizar seguimiento de las planificaciones por unidad de manera mensual, segiin
calendario.

Realizar seguimiento de registro de Calificaciones en libro digital Mateo Net, segiin
calendario, subidas por docentes de formacion general y formacion técnico
profesional.

Realizar entrevistas a estudiantes que presentan baja motivacion por el desarrollo de
su trabajo pedagogico en aula.

Realizar entrevistas a estudiantes y apoderados, que presenten bajo rendimiento,
para establecer remediales y compromisos.

Actualizar junto con los docentes al Reglamento de Evaluacion, Calificacion y
Promocion (Decreto 67) segiin orientaciones entregadas por MINEDUC.

Realizar seguimiento al desarrollo del Plan de Acompanamiento a estudiantes con
rezago pedagogico y que estuvieron en riesgo de repitencia 2021 y que fueron
promovidos, con la aplicacion del decreto 67, asi como también a aquellos que
repitieron curso.

Actualizar Protocolo Técnico Pedagogico para estudiantes madres y embarazadas.




ACCIONES TECNICO PEDAGOGICAS 2022:

Actualizar Protocolo de Elegibilidad de Especialidades.

Actualizar Protocolo de Elegibilidad de Plan Comun Electivo.

Asegurar laimplementacion de los Planes de Estudio a través de entrevistas de
personal idoneo para completar dotacion docente 2022.

> Revisar y ajustar de Plan Operativo Anual por departamentos y especialidades.

> Participacion en mesa técnica para analisis de situaciones de estudiantes con
riesgo de repitencias.

» Actualizar Pauta de acompanamiento docente 2022, basada en los nuevos
Estandares de la Profesion Docente Marco para la buena ensenanza.

» Gestionar, en horas de reflexion pedagogica, trabajo colaborativo entre
educadores del programa de integracion y asignaturas y/o modulos, para mejorar
los aprendizajes de los estudiantes, considerando los diversos estilos de
aprendizaje de cada curso y estrategias para la diversificacion de la ensenanza.

» Sistematizar la codocencia en aula, a través del registro de actividades a realizar
por el docente del equipo de integracion en planificaciones por unidad mensual.

Velar diariamente que los estudiantes sean atendidos en su horario de clases por
los profesionales correspondientes.




RESULTADOS ACADEMICOS
TERCEROS Y CUARTOS ANOS
2022




TERCEROS ANOS 2022

N° TOTAL

N° TOTAL

MATRICULA MATRICULA N° TOTAL DE
ESPECIALIDAD AL RETIRADOS FINAL gézmiéﬁ% RE;';?EQICJSS PROMOVIDOS
ADMINISTRACION
MENCION LOGISTICA 34 03 31 04 00 27
ADMINISTRACION
MENCION 35 08 27 05 00 22
RECURSOS HUMANOS
CONTABILIDAD 28 01 27 03 00 24
SERVICIOS DE TURISMO 29 04 25 03 00 22
TOTAL 126 16 110 15 00 95
100% | 13% | 87% | 14% 00% 86%




PORCENTAJE DE PROMOVIDOS POR
ESPECIALIDAD TERCEROS MEDIOS

SERVICIOS DE TURISMO s
CONTABILIDAD f:f:f:f:f:f:f:f:f:f:f:f:f:f:f:f:f:f:f:f:f:f:f:f:f:f:f:f:f:

RECURSOS HUMANOS [Fmrems

LOGISTICA [ s

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%




CUARTOS ANOS 2022

coreciaLDAD | MATRIULA | remivapos | MATRICULA | I TOTAL | mepromapos | Promovine

ENGION oaiemica | 22 00 22 00 00 22

ADMINISTRACION

MENCION 30 03 27 03 00 24

RECURSOS HUMANOS

CONTABILIDAD 30 01 29 03 00 26

ey o 13 | 00 | 13 | o1 % 12

e 03 00 03 00 00 03

TOTAL 98 04 94 07 00 87
o 100% | 5,0% | 96% 7% 00% |93%




PORCENTAJE DE PROMOVIDOS POR
ESPECIALIDAD CUARTOS MEDIOS

RVICIOS DE HOTELERIA [
ERVICIOS DE TURISMO [
CONTABILIDAD [

RECURSOS HUMANOS [N

LogisTica [ 00000 ]

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%




TITULACION EGRESADOS

ESPECIALIDAD MATRICULA EGRESADOS TITULADOS |% TITULACION
FINAL
A ENCION EN LacisTiCA 20 19 14 74%
Ao MENCION RECURSOS 22 21 06 28%
HUMANOS

CONTABILIDAD 34 32 1 9 59(y0

SERVICIOS DE HOTELERIA 03 03 03 1 OOOA)

SERVICIOS DE TURISMO 1 4 1 4 07 50(yo
93 89 49 55%

TOTALES




PORCENTAJE DE ESTUDIANTES
TITULADOS PROMOCION 2021

(72) 120% 100%
Wi 100% ;
Z 60% . 50%
&J 40% 28%
O 20%
O 0%
& 0’ W ¥ K
RQ ) Y S S
@ X W © O
© O Q Y Y
v & & & &
e 2% 2%

ESPECIALIDADES




PRACTICAS PROFESIONALES EGRESADOS 2022

ESPECIALIDAD MATRICULA |EGRESADOS |MATRICULADOS |% POR PRACTICA |% POI
PRACTICA ESPECIALIDAD |FINALIZADA |TITUL
PROFESIONAL Por titular

ADMINISTRACION

- Mencién 292 22 20 91% |20 9

LOGISTICA i

ADMINISTRACION 24 | 24+(1) 100% |24 9¢

- Mencion

RECURSOS 27

HUMANOS

CONTABILIDAD 29 26 25 96‘70 25 10(

horeiasa 13 | 12 07 [ 58% [03 | 2f

S CIlIOS -

SERVICIOS DE 03 03 | 03+(1) [100% |03 6’

TOTALES 94 87 81 75 -

% 93% 93% 86%

100%




TITULACION FORMACION TECNICO

PROFESIONAL
ANO ESCOLAR EGRESADOS TITULADOS %
2019 106 45 42,4
2020 94 48 51,0
2021 89 49 55,0
2022 87 74 (enproceso) | (86%)




ACCIONES FORMACION TECNICO PROFESIONAL 2022:

» Elaborar de certificados especificos para estudiantes egresados.
> Proceso de practicas profesionales.

» Proceso de Titulacion.

> Gestion de diplomas de titulo a SECREDUC.

» Gestionar reuniones con el Consejo Asesor Empresarial

» Actualizar Convenio de Articulacion Efectiva con CFTUCV.

» Implementar Proyecto de Alternancia para Cuarto Aino Medio, especialidad de
Administracion, mencion RRHH.

> Reuniones de acercamiento con instituciones externas para potenciar el programa de
estudios de la especialidad de Servicios de Turismo.

> Participacion en red Provincial de la Ensenanza Media Técnico Profesional y en
convocatorias emanadas desde el MINEDUC y Futuro Técnico.

» Charlas informativas a estudiantes de Cuartos Anos en relacion a proceso de practica
profesional y titulacion.

» Fomentar la participacion e integracion de los coordinadores de especialidad en los
diferentes nodos de cada especialidad convocada por MINEDUC.

» Gestionar la imc‘)lemqnt_aci()n de Plan Formativo de Alternancia para las especialidades
de Contabilidad, Logistica y Servicios de Turismo.

> Cierre de especialidad de Servicios de Hoteleria




DESAFIOS TECNICO PEDAGOGICOS 2023: -FORMACI(:)N GENERAL
-FORMACION DIFERENCIADA

Sistematizar estrategia de seguimiento a estudiantes que presentan problemas
académicos y de rezago pedagogico :

- Realizando entrevistas junto con profesor/a jefe a apoderados y estudiantes que
presenten bajo rendimiento académico para firma de compromiso.

- Seguimiento mensual de resultado académicos de estudiantes que firman
compromiso.

- Entrevista con profesor/a de asignatura o médulo donde los estudiantes presenten
mayor porcentaje de resultados académicos descendidos, para determinar
estrategias de mejora.

» Reuniones mensuales con equipo PIE, para el analisis de situacién académica de
estudiantes que pertenecen al programa como para determinar estrategias de
mejora.

» Participar en reuniones convocadas por el equipo de convivencia junto a profesor
jefe de cada curso para analizar situaciones socioemocionales y académica de los
estudiantes.




» Realizar seguimiento sistematico al Plan de Acompaiamiento a estudiantes que
estuvieron en riesgo de repitencia 2022 y que fueron promovidos con decreto 67,
asi como también a aquellos que repitieron curso, a partir de reuniones con
psicopedagogas a cargo de la implementacidn de éste.

» Gestionar capacitacion docente con foco en el Disefio Universal de Aprendizaje y
en el Aprendizaje profundo.

» Promover y acompaiiar iniciativas de articulacion entre asignaturas del Plan
General y médulos del Plan de Formacién Diferenciada, a través del trabajo
colaborativo en horas de reflexion pedagoégica.

» Fortalecer la codocencia en aula, a través del registro de actividades que realiza
el docente PIE en planificaciones por unidad mensual.

» Realizar proceso de acompaiiamiento al aula a docentes de formacion general y
de formacion diferenciada.

» Organizar y programar la implementacion del Plan Formativo por Alternancia en
las especialidades que el Liceo imparte en conjunto con el CFTPUCV.

» Fortalecer el vinculo con el Consejo Asesor Empresarial, a través de la
sistematizacién de reuniones trimestrales.




PROGRAMA DE INTEGRACION
ESCOLAR 2022




Equipo PIE 2022:

Profesores Diferenciales : 6 con 44 horas.
Psicopedagoga: 2 con 44 horas.

Psicologa: 1 con 44 horas.

Fonoaudiologo: 1 con 10 horas y 1 con 22 horas

Terapeuta Ocupacional: 1 con 15 horas.




Estudiantes integrados 2022, segun lo dispuesto por
Decreto N°170 (Cap. VI art. 94):

“Cada curso podra incluir un maximo de 2 estudiantes con Necesidades
Educativas Permanentes (NEEP) y 5 con Necesidades Educativas Transitorias
(NEET)”

DEA 43 0
TDAH 9 0
FIL 20 1

TOTAL 72 1




TOTAL DE
ESTUDIANTES
POSTULADOS PIE
2022

96




ATENCIONES
1°A 2 ESTUDIANTES Z 022

1°B 3 ESTUDIANTES
1°C 5 ESTUDIANTES TOTAL ESTUDIANTES
1°D 2 ESTUDIANTES

2°A 5 ESTUDIANTES 46
2°B 7 ESTUDIANTE

2°C 5 ESTUDIANTE

2°D 5 ESTUDIANTE

3°A 4 ESTUDIANTE

3°B 2 ESTUDIANTES

3°C 1 ESTUDIANTE

3°E 2 ESTUDIANTES

4°A 2 ESTUDIANTES

4°D 1 ESTUDIANTE




ATENCIONES FONOAUDIOLOGICAS

1°A 2 estudiantes/ 1 hr semanal
1°B 2 estudiantes/ 1 hr semanal
1°C 3 estudiantes/ 1 hr semanal
2°A 3 estudiantes/ 1 hr semanal
2°B 5 estudiantes/ 1 hr semanal
2°C 3 estudiantes/ 1 hr semanal
2°D 3 estudiantes/ 1 hr semanal
3°A 3 estudiantes/ 1 hr semanal
3°B 2 estudiantes/ 1 hr semanal
3°C 1 estudiante/ 1 hr semanal
3°E 2 estudiantes/ 1 hr semanal

TOTAL ESTUDIANTES
29




ALTAS

DURANTE EL PROCESO DE REVALUACION 2022, SE DA DE
ALTA A UN ESTUDIANTE.




REPITENCIAS 2022

1°A

1°C

3°A

3°C

4°C

N =] a2 = = | =

4°E




Desafios 2023

Consolidar espacios para el trabajo colaborativo efectivo con profesores de
asignatura y modulos, coordinacion de los tiempos y organizacion de horarios de
clases.

Definir reuniones mensuales de equipos de aula: Con la participacion de todos
quienes intervienen en el curso, de acuerdo a necesidades de los estudiantes.

Aportar en la instalacion de una mirada sistéemica en la forma de abordar las
necesidades educativas de todos los estudiantes del establecimiento.

Poder tener mayor participacion dentro del aula apuntando a la co-docencia.

Generar instancias de capacitacion y sensibilizacion a los docentes de asignatura,
modulos y profesionales del Equipo PIE en tematicas de NEE e inclusion escolar.

Potenciar la vinculacion de los distintos profesionales que conforman el Programa
de Integracion Escolar con la Comunidad Educativa.

Fortalecer el lenguaje desde una mirada inclusiva.




ESTADO FINANCIERO




ESTADO
FINANCIERO 2022

FINANCIA SALDO INGRESOS INGRESOS DEVOLUCI EGRESOS SALDO
MIENTO DISPONIB 2022 GASTOS ONESY 2022 DISPONIB
LE 2021 NO PAGOS LE 2023
ACEPTAD
(0]
SEP $49.039.935 @ $165.359.959 $16.663.350 - $ 335.530 $185.564.392 $45.163.322
PIE $12.910.629 $105.863.843 $104.312.788 $14.461.684
PRO- $101.649.100 $34.077.165 $22.992.496 $112.733.769
RETENCIO
N
MANTENC  -$13.942.007  $8.614.058 $5.327.949 0
ION
FONDOS 0 0 $0
PROPIOS

(KIOSCO)




